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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk
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**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en hestemmelse treeder i kraft efter
overenskomstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1 Overenskomsten omfatter personer, som beskaftiges med liggende syge-
transport eller dertilherende funktioner eller personer, der har en uddannelse som
ambulanceassistent og eventuelt med overbygningsuddannelserne ambulancebe-
handler og paramediciner og som ansattes i stillinger, der forudseetter anvendelse
af en af de navnte uddannelser.

Bemeerkninger:

Arbejdsopgaverne kan veere brede og omfatte mange andre opgaver end karsel og
assistance i ambulancer og akutbiler, f.eks. ved de preehospitale og akutte omrader
og ved modtagelsen af patienter. Det er heller ikke en forudsaetning, at der indgar
kersel og assistance i ambulancer og akuthiler i opgavevaretagelsen. Det afga-
rende er, at regionen gnsker den naevnte uddannelsesbaggrund til stillingen. Med-
arbejdere som beskeaftiges med liggende sygetransport benavnes ST-reddere. ST-
reddere kan dog ogsa beskeeftiges med andre opgaver i tilknytning til den liggende
sygetransport.

Overenskomsten omfatter ligeledes omradeledere med uddannelsesmaessig hag-
grund jf. ovenfor.

Bemeerkninger:
Omréadelederen er ansvarlig for den daglige drift af ambulancetjenesten, herunder
materiel, personale og stationer.

Stk. 2 Overenskamsten geelder for personale i regional tjeneste.
Stk. 3 Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutio-

ner, med hvilke regioner indgéar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i
lovgivningen palagte forpligtelser.
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Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgéas anden aftale mellem neervaerende overens-
komsts parter.

Stk. 4 Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemend
2. ogtjenestemend, der oppebeerer radighedslan eller ventepenge.

Bemeerkninger:

Dog kan der ske anseettelse pa tjenestemandsvilkar i de tilfeelde, hvor en stilling
gnskes besat med en person, som tidligere har veeret ansat pa tjenestemandsvil-
kar. Det beror i de tilfeelde pa den enkelte regions afgarelse, om ansasttelse skal
ske pa overenskomstvilkar eller pa tjenestemandsvilkar.

Der kan saledes ikke nyoprettes stillinger som tjenestemand.

Hvis der sker ansaettelse pa tjenestemandsvilkar, finder overenskomsten anven-
delse i relevant omfang med de for tjenestemasnd ngdvendige tilpasninger.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 2. Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

Bemeerkninger:
Mere end 1 méneds beskeeftigelse er f.eks. ansettelse fra den 1. oktober 2021 til og
med 1. november 2021 eller anszttelse fra den 15. april 2022 til og med 15. maj 2022.

§ 3. Funktionzerlov
For de ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, med mindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 14, opsigelse og § 17, @vrige anseettelsesvilkar.

Bemeerkninger:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen hetyder eksempelvis, at alle maneds-
lgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktioneer-
lovens § 5, fratraedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a] samt efterlan (jf.
funktionzerlovens § 8).
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Hvor der i funktionzerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskesftigelse” og
"ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. Lendannelse

Stk. 1 Lgnnen bestér af fire elementer:

Grundlgn, jf. § 5, funktionslan, jf. § 6, kvalifikationslen, jf. § 7 og resultatlgn, jf. aftale
om lokal Isndannelse for social- og sundhedspersonale (0K 11.20.14]).

Bemeerkninger:
Betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i hen-
hold til denne overenskomst fremgér af hilag 2.

Stk. 2 Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal Isndannelse for social- og sundhedspersonale (0K 11.20.14])

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Iandannelse (0K 11.20.03]
ag

3. Aftale om gennemsnitslangaranti (0K 11.20.035)

Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskeeftigede.

§ 5. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen gives for de funktioner, en ansat er i stand til at varetage, nar
pageldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.
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Stk. 2 Grundlgnnen udger fglgende:

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stillingshetegnelse

Grundlen
(Lentrin og grundlenstilleg)

Grundien
(Lentrin og grundlgnstilleeg)

Lentrin indtil 31. marts 2022

Fra 1. april 2022

(31. marts 2018 niveau]

(31. marts 2018-niveau)

ST-reddere

Lentrin 18 + 4.663 kr.

Lentrin 18 + 6.261 kr.

Ambulanceassistenter

Lentrin 22 + 7.591 kr.

Lentrin 22 + 7.591 kr.

Ambulancebehandlere

Lgntrin 22 + 14.715 kr.

Lgntrin 22 + 14.715 kr.

Paramedicinere

Lentrin 22 + 24.890 kr.

Lontrin 22 + 29.385 kr.

Omradeleder

Lentrin 32 +2.016 kr.

Lentrin 32 + 2.016 kr.

Stk. 3 Grundlansforhejelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt &ndringer som fglge af centralt aftalte &ndringer.

§ 6. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslan ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,

der ligger ud over de funktioner, som forudseettes varetaget for gruppens grundlan.

Stk. 2 Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte

varetager.

Funktionslan kan veere varig eller tidsbegrenset.

Bemeerkninger:

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1).

Stk. 3 Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere

lgntrin.

11
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§ 7. Kvalifikationslen

Stk. 1 Kvalifikationslan ydes udover grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvali-
fikationslan baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne far kvalifi-
kationslen tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og
erfaring.

Stk. 2 Ansatte, undtaget ST-reddere, som har 4 ars sammenlagt beskeftigelse
inden for overenskomstens omréade, ydes 2 lgntrin aven i grundlgnnen.

Ansatte, undtaget ST-reddere, som har 10 rs sammenlagt beskeeftigelse inden
for overenskomstens omréde, ydes 8 lantrin oven i grundlgnnen.

Bemeerkninger:

Den enkelte region har mulighed for ud fra en konkret vurdering at medregne be-
skeeftigelse ud over det i stk. 2 navnte, hvis regionen skanner, at heskeeftigelsen er
relevant.

ST-reddere med 6 ars sammenlagt beskaftigelse som ST-reddere inden for over-
enskomstens omrade ydes 2 Igntrin oven i grundlgnnen.

ST-reddere, som har sammenlagt 12 ars beskasftigelse som ST-redder inden for
overenskomstens omrade, ydes 6 trin oven i grundlgnnen.

Stk. 3 Kvalifikationslan aftales i svrigt decentralt.

Stk. 4 Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hajere lantrin.

§ 8. Lenudbetaling
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

$ 9. Pension

Stk. 1

1. Derindbetales pensionshidrag til Pen-Sam-Liv.

2. Det samlede pensionsbidrag udger 14,0 % af de pensionsgivende lgndele.
Egethidraget udger ¥ af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal
indeholde oplysninger herom.
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Stk. 2 Hvis den ansatte umiddelbart forud for ansettelsen var omfattet af en
pensionsordning pa 15,79 % opretholdes denne procentsats som en personlig ardning.

Stk. 3 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 4 Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med
lgnudbetalingen til pensionsordningen.

Stk. 5 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten
geeldende pensionshidrag som lgn, medmindre den ansatte @nsker bidraget
indbetalt pa en pensionsordning eller anvendt til keb frihed.

Pnske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed
rettes til anseettelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

Ved udbetaling som I@n gelder falgende:

= Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.

= Belobet er ikke pensionsgivende.

= Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdshetaling.
Ved keb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lgnberegning/lenfradrag for manedslannet personale (0K 11.17.1].

Stk. 6 Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egen pension fra en pensions-
ordning, det offentlige har bidraget til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til

at impdekomme et sadant @nske.

Den ansatte skal oplyse anseaettelsesmyndigheden skriftligt om:

1. starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsb eller
med en procent af lgnnen

2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

13



14 FOA | TEKNIK-SERVICE 2021-2024

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

$10.ATP
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (0K 11.33.1].

§ 11. Arbejdstid

Regionen skal ved anseettelsen treeffe beslutning om at anvende et af fglgende
regelseet:

Arbejdstidsreglerne i bilag 1

eller

Arbejdstidsaftale for bl.a. social- og sundhedsassistenter indgdet mellem RLTN og
bl.a. FOA-Fag og Arbejde (0K 11.05.11.1)

Bemerkninger:

Det behaver ikke at veere det samme arbejdstidsregelsat, der anvendes pé alle
arbejdspladser i regionen. Man kan séledes godt anvende det ene regelszt pa en
arbejdsplads og det andet regelszt pa en anden arbejdsplads i samme region.

§ 12. Omraderedder
Stk. 1 Stillinger som omradereddere beseettes efter ansggning. Der kan lokalt
aftales andre vilkar end nedenstiende.

Stk. 2 Omréadereddere er tilknyttet en hovedarbejdsplads (fremmadestation] og
deekker her ud over maksimalt 3 andre ambulancestationer inden far en radius af
60 km fra fremmagdestationen.

Ved @&ndring af fremmadestationen skal varsel gives senest kl. 19.00 dagen far
vagt. Ved kortere varsel gives et tilleeg pd 203 kr. pr gang [31. marts 2018 niveau).
Ved &ndret fremmadestation efter kl. 19.00, ydes kerselsgodtgarelse efter statens
takster for km fra fast anseettelsesstation til fremmagdestation.

Stk. 3 Antallet af omrédereddere ma ikke overstige 15 procent af de med ambulance-
kersel beskeeftigede indenfor et givent geografisk omrade.
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Stk. 4 Omradereddere folger et aftalt degnvagtrul og kan indg4 i sével dggn- som
effektive vagter. Aflaser man pa effektive vagter, mgder man pé vagtens madetids-
punkt og honoreres fortsat efter Bilag 1, stk. 4.

Stk. 5 Ved beszttelse af faste pladser/vagter kan pases, om omradereddere har
gnske om at komme i betragtning hertil.

Stk. 6 Der gives omradereddere et pensionsgivende funktionslgnstilleeg pa 2.536
kr. pr. maned [31. marts 2018 niveau].

§ 13. Barns forste og anden sygedag

Stk. 1 Ansatte har efter anmaodning i det enkelte tilfeelde adganag til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns ferste og anden sygedag, nér falgende betingelser er
opfyldt;

1. barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Bemeerkninger:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ian. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3 Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 14. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes nér en ansat opsiges, eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med
forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen), finder ikke anvendelse.

15
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Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes
til FOA-Fag og Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan
udlevere til FOA-Fag og Arbejde ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
FOA-Fag og Arbejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA-Fag og Arbejde herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkninger:

Underretningen til FOA-Fag og Arbejde sker digitalt.

FOA-Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Underretningen til FOA-Fag og Arbejde indehaolder som hidtil oplysninger, der gar
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4 FOA - Fag og Arbejde kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. FOA - Fag og Arbejde kan
kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den
i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes over for regionen inden for
1 méaned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 6 Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN
og 2 udpeges af FOA - Fag og Arbejde, hvorefter parterne i forening peger pé en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
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anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som nzevnets formand.

Bemerkninger:
Udpegning af opmand finder i @vrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan
afheres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder,
at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan
det paleegges regionen at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastseettelse af en
godtgerelse. Starrelsen af godtgerelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hen-
syn til sagens omstandigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet.
Godtgarelsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig lan for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. Omkaostningerne
fordeles mellem parterne eller pdleegges den tabende part.

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to
timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. Undervisning
Stk. 1 Der gives ikke serskilt betaling for undervisning indenfar den normale dag-
lige arbejdstid.

Stk. 2 Ved heldagsundervisning, hvor forberedelsen sker udenfor den pageelden-
des normale arbejdstid, betales et ikke-pensionsgivende honorar pa 366,44 kr. pr.
undervisningsdag [31. marts 2018 niveau].

Stk. 3 For undervisning og instruktion, der foregar uden for den effektive periode
i forbindelse med en dggnvagt, betales en timelan for undervisning inkl. forbere-
delse efter stk. 5 med modregning af den padgzldendes normale timelgn.

17
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Stk. 4 For undervisning og instruktion uden forhindelse med en dagn- eller
dagvagt, betales timelan efter stk. 5 uden modregning.

Stk. 5 For teoretisk og praktisk undervisning samt instruktion betales et
ikke-pensionsgivende honorar pa 366,44 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Bemeerkninger:
Der kan ikke herudover gives almindelig lgn eller overarbejdsbetaling.

§ 17. Uniform
Der ydes fri uniform efter de for den enkelte region geeldende regler.

§ 18. Ovrige ansaettelsesvilkar
Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (0K 11.32.1) gzelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling]:

Ansettelsesbreve (0K 11.21.1)

Lgnninger (0K 21.03.1)

Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (0K 11.20.22]
Beskaftigelsesanciennitet (0K 11.13.1]

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion] (0K 21.07.1]
Lanberegning/lanfradrag (0K 11.12.1)

Aremalsansattelse (0K 21.15.1)

. Opsamlingsordningen (0K 11.15.1)

. Gruppeliv (0K 11.11.1)

. Tilretteleeggelse af arbejdstid (0K 11.05.0]

. Decentrale arbejdstidsaftaler (0K 11.05.02)

. Deltidsarbejde (0K 11.28.1]

. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (0K 11.28.2)
. Tidsbegreenset ansettelse (0K 11.27.1]

. Kanvertering af ulempetilleeg (0K 11.17.1)

. Tele- og hjemmearbejde (0K 11.26.1]

. Ferie (0K 11.04.1)

. Barsel mv. [0K 11.09.2]

. Tienestefrihed uden lgn (0K 11.30.1)

. Seniorpalitik (0K 11.22.1)

. Integrations- og opleeringsstillinger [0K 11.34.1)
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25. Befordringsgodtgaerelse (0K 21.14.1]
26. Kompetenceudvikling (0K 11.16.2]

Bemerkninger:

Der henvises ogsa til supplerende aftale om individuel kampetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. protokallat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kampetencefond (0K 11.16.6].

27. Socialt kapitel (0K 11.08.1)

28. Trivsel og sundhed [0K 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (0K 11.16.4]

30. Virksomhedsoverenskomster (0K 11.24.1]

31. Retstvistaftalen (0K 21.04.2]

33. SU og tillidsrepraesentanter (0K 11.06.1)

34. MED og tillidsrepreesentanter (0K 11.06.2)]

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (0K 11.20.04)

Kapitel 3. Timelonnede

§ 19. Personafgrzaensning
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

Bemeerkninger:

Hagjst en maneds beskaftigelse er f.eks. anszttelse fra 1. november 2021 til og
med 30. november 2021 eller anszettelse fra 16. januar 2022 til og med 15. februar
2022.

§ 20. Lon og lenberegning
Aflgnning sker med timelan, der beregnes som %sz4 af &rslannen i henhald til §§ 5-7.

§ 21. Lonudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud.
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§ 22. Pension

Stk. 1 Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv, for:

1. ansatte, som
a) erfyldt21 ar, og
b) har veeret beskeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52

uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. april 2002.

Det samlede pensionshidrag udger 14,0 % af de pensionsgivende Izndele.
Egetbidraget udger ¥ af det samlede pensionshbidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingel-
serne er opfyldt.
Nar pensionsretten er opndet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

2. Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere
beskeeftigelse inden for overenskomstens omrade, omfattes straks af
pensionsardningen.

Bemerkninger:
Far optjening af karensperiode, § 22, pkt. 10, (Opsamlingsordningen med
tilhgrende fortolkningsbidrag) (0K 11.15.1].

Stk. 2 Pensionshbidraget indbetales til pensionsselskabet samtidig med
lanudbetalingen.

§ 23. Barns farste og anden sygedag
Stk. 1 Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 12, stk. 1 og 3.

Stk. 2 Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderne ret til en indteegt, der
svarer til indteegten i tilfeelde af fravaer pd grund af egen sygdom.

Stk. 3 Hvis medarbejderen ikke har ret til indteegt under egen sygdom, betales et
belgb, der svarer til dagpengebelgbet.

§ 24. Opsigelse
Medarbejderne kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden ved
arbejdstids opher den pageeldende dag.
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§ 25. Ovrige ansaettelsesvilkar
Stk. 1 Timelgnnede er i gvrigt omfattet af felgende:

§ 4. Lendannelse

§ 10. ATP

§ 11. Arbejdstid

§ 15. Undervisning.

§ 17. Bvrige anseettelsesvilkar for manedslennede
nr.1,2,712,13,18,19, 20 og 25.

g =W

Stk. 2 Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv. og lov om ret til orlov og
dagpenge ved harsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemeessige arsa-
ger (0K 11.09.2].

Kapitel 4. Elever

§ 26. Personafgraensning

Kapitlet omfatter elever, som er ansat og uddannes pa praktikpladser med henblik
pa en uddannelse som redder (ambulanceassistent].

Praktikforholdet er omfattet af lav om erhvervsuddannelser.

§ 27. Len og lenberegning
Stk. 1 Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 &r, aflennes i hele
uddannelsesperioden efter Igntrin 18 + 3.226 kr. (31. marts 2018 niveau]. [Med

virkning fra 1. april 2022 efter lgntrin 18 + 4.824 kr. [31. marts 2018-niveau]].

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2 Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 &r, aflgnnes i hele
uddannelsesforlgbet efter lgntrin 5 [Med virkning fra 1. april 2022: Elever, som pa
datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar, aflannes efter Igntrin 6. Efter gen-
nemferelse af 2 &rs uddannelsesforlgb aflannes elever efter trin 8. Elever ansat
efter denne bestemmelse aflennes efter trin 12 pé tidspunktet, hvor eleven fylder

25 ar).

21
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Stk. 3 Dvrige elever aflannes med folgende procentsatser af lgntrin 4:
Sidste uddannelsesar 86 %

Neestsidste uddannelseséar 75 %

@vrig uddannelsestid 64 %

§ 28. Aflenning i skoleperioder

Stk. 1 De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Arbejdsgivernes elevrefusion, jf.
lovom AER § 2.

| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis pagaldende havde veeret |
praktik.

Stk. 2 For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til

§ 3, stk. 2, i bekendtggrelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for
kost og logi nr. 1115 af 12. december 2003, refunderes elevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi].

§ 29. Provetid og ophaevelse af uddannelsesaftale
Stk. 1 Prpvetiden er de fgrste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne
kan opsige aftalen uden varsel i perioden.

Stk. 2 Nar en elev meddeles patankt ophaevelse af sin elevkontrakt, underrettes
FOA-Fag og Arbejde skriftligt herom.

Bemeerkninger:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA-Fag og Arbejde, CVR-nummer: 46024516

Underretningen til FOA-Fag og Arbejde indeholder som hidtil oplysninger, der gar
det muligt at identificere eleven.

Parterne har udarbejdet det fortolkningshidrag, som fremgar af hilag 3 til neerves-
rende overenskomst.

§ 30. overarbejde

For overarbejde - som ikke afspadseres - ydes overarhejdshetaling, som beregnes
i forhold til grundignnen for ambulanceassistenter med tilleeg af 50 %.
Overarbejde ydes pr. pAbegyndt % time.
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§ 31. pension
Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionshestemmelser.

§ 32. sygdom
Elever oppebeerer fuld len under sygdom.

§ 33.ATP
Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens
§ 10 ogsa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales Ian af regionen.

$ 34. gvrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Elever er i gvrigt omfattet af folgende:

§ 11, arbejdstid

§ 12, barns farste og anden sygedag

§ 16, uniform

§ 17, evrige anseettelsesvilkar for ménedsl@nnede,
nr.1,2,711,12,13,18, 19, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33 og 34.

Der kan aftales decentrallgn efter reglerne herom (0K 11.18.1].

Stk. 2 Aftale om befordringsgodtgerelse til elever geelder (0K 11.23.3)

Kapitel 5. Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 35. ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten har - hvar intet andet er anfart - virkning fra den 1. april
2021

Stk. 2 Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indg&s en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lsnninger for ansatte i regionerne (0K 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken
overenskomsten bliver opsagt.
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Kgbenhavn, den 2. februar 2022

For

Regionernes Lennings- ogTakstnavn
Rikke M. Friis

Ole Lund Jensen

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tony Selvig
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Bilag 1.
Arbejdstidsregler

Dette bilag gzelder, hvis der er truffet beslutning herom efter § 11 i averenskomsten.

A. Arbejdstid
Stk. 1 Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskeeftigede udger 1924 timer
svarende til gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2 Deltidsansettelse kan ske efter forudg&ende draftelse med tillidsrepree-
sentanten/den lokale afdeling af forbundet. Hvor der ikke er en lokal afdeling, sker
dreftelsen med forbundet.

Bemeerkninger:

Hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, bar der gives mulighed for, at den
ansatte/nyansatte efter eget enske kan arbejde pa deltid.

Endvidere ber der, efter anmodning fra den ansatte, gives mulighed for overfarsel
fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller foregelse af deltidskvoten, hvis der er
mulighed herfor.

Stk. 3 Den normale ugentlige arbejdstid for personale, der hovedsageligt varetager
degntjeneste, udgar gennemsnitlig 48 timer svarende til 2 dggnvagter pr. uge.

Stk. 4 Arbejdstiden for degnvagtgerende personale afvikles som netto 87
degnvagter om aret.

Bemeerkninger:
Den érlige arbejdstid opgeres saledes: 87 degnvagter af 20 timer = 1740 timer pr. ar.
1740 timer + 185 ferietimer = 1925 timer pr. ar.

Stk. 5 De forste 12 timers effektiv tjeneste indgar i betalingen for en degnvagt.
Overskrides 12 timers effektiv tjeneste pa en degnvagt beslutter arbejdsgiver efter
forudg&ende lokal draftelse, om overskridelsen udbetales eller afspadseres.
Betaling sker med geeldende timelan (ikke pensionsgivende), der beregnes som
Yeeu af &rslgnnen.

Afspadsering sker time for time.
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Stk. 6 Opgerelsen af det effektive arbejde pa en degnvagt sker i minutter.

Ved Ignperiodens afslutning sammentalles minutterne, og der sker afrunding til
nermeste halve time.

Degnvagtens madetid aftales lokalt. Opnas der ikke enighed, kan arbejdsgiver fast-
sette et madetidspunkt mellem kl. 6.00 og kl. 8.00.

Bemeerkninger:

| opgarelsen af det effektive arbejde indgéar ud over karsel eksempelvis klargaring
af biler, vask og anden form for arbejde i forbindelse med tjenesten. For dette
arbejde medregnes 1 time i opgerelsen af det effektive arbejde pr. degnvagt,
medmindre andet aftales lokalt.

For degnvagter, hvor den lokale repreesentant for FOA angiver, at vagthelastningen
udger et arbejdsmiljgmeaessigt problem, skal der pa begeering afholdes en lokal
forhandling med henblik pa initiativer til afdeekning, forebyggelse og afhjelpning
af problemet. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskamstens
parter.

Stk. 7 For personale i dagtjeneste er juleaftensdag, nytarsaftensdag og paske-
lgrdag fridage, mens 1. maj og grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.

For udfert tjeneste efter tjenesteplanen 1. maj og grundlovsdag efter kl. 12.00
gives erstatningsfrihed svarende til det antal timer, de padgeeldende har arbejdet
efter kl. 12.00 den pageeldende dag.

For udfart tjeneste efter tjenesteplanen juleaftensdag, nytarsaftensdag og
paskelardag gives erstatningsfrihed svarende til det antal timer, de padgeeldende
har arbejdet den pagaeldende dag.

Stk. 8 For fuldtidsheskeeftiget personale inkluderer arbejdstiden % times daglig
spisepause.

Pausen afholdes i et interval mellem 4 og 7 timer efter mgdetidspunktet, s&fremt
kersel A og B-ture tillader det.

Pauser kan alene afbrydes ved udkald til kersel A og B.

Bemeerkning:

@vrige retningslinjer vedrgrende afholdelse af pauser fastleegges lokalt.
Det drgftes Igbende i relevante MED-udvalg, hvorledes pauseafviklingen
forlgber.
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Stk. 9 For deltidsheskeftiget personale inkluderer arbejdstiden % times daglig
spisepause, hvis beskeeftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 10 En degnvagt indgér i opggrelsen af arbejdstiden med 20 timer.

Stk. 11 Personale, som normalt ikke udfgrer degntjeneste men undtagelsesvis
tildeles en degnvagt eller dele af en degnvagt, far indregnet arbejdstiden med 2%«
pr. time.

Bemerkninger:

En hel degnvagt indregnes saledes med 20 timer.

Far man eksempelvis tildelt % degnvagt sker indregning med 10 timer.
Den effektive tjeneste beregnes forholdsmaessigt, jf. stk. 5.

Stk. 12 Personale, som normalt udfgrer degntjeneste, men undtagelsesvist
tildeles en ikke-degntjeneste, far indregnet arbejdstiden med det preesterede antal
timer.

Bemeerkninger:
En ikke-degnvagt pa 8 timer fraregnes den arlige arbejdstidsnorm for degnvagter
med 8 timer.

B. Forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet
geelder (0K 11.05.01.01).

C. Tillzeg til dagnvagter
Stk. 1 For dggnvagter ydes tilleeg for arbejde i forskudttid og weekendgodtgarelse i
de tidsrum, som fremgéar af B.

Tillzeggene udger % af satserne i den i B nzvnte aftale.

Stk. 2 For tjeneste pé lardage for degnvagtgerende personale ydes weekend-
godtgerelse dog fra kl. 11.00.
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D. Over- og merarbejde/deltidsheskaeftigedes merarbejde

Stk. 1 For overarbejde betales overarhejdstillaeg, som beregnes i forhold til
timelgnnen, som udger “sz4 af nettoarslannen, jf. overenskomstens §§ 5-7.
Overarbejde afregnes i % timer.

Stk. 2 Overarbejdstilleegget for udger:

1. P& hverdage, (bortset fra lardage der er fastsat som frilgrdage], de forste 3 ti-
mer efter normal arbejdstids ophar 50 %, @vrige timer 100 %.

2. Péalgrdage, der er fastsat som frilardage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de
forste 3 timer, gvrige timer 100 %, og

3. pésen- og helligdage 100 %.

Stk. 3 Varetagelse af en ekstra degnvagt - eller dele deraf - pé en inddraget fridag
kan maksimalt udlgse betaling for 20 timer, uanset om vagten deles mellem to el-
ler flere personer, jf. neermere stk. 4.

Stk. 4
1. De farste 3 timer pa hverdage: ®%. timelgn med 50 % overtidstilleeg
2. Alle pvrige timer herunder sen- og helligdage: 2%. timelgn med 100 % overtidstilleeg.

Stk. 5 Nar to eller flere personer deler en degnvagt, der vederleegges efter stk. 4,
udger vagten pr. person mindst 8 timer.

Kortere vagter end 8 timer honoreres for mindst 3 timer pr. gang med 100 % over-
tidstilleeg.

Stk. 6 Deltidsheskeftigedes merarbejde er arbejde indenfor arbejdsstedets nor-
male arbejdstid, som ligger udover den deltidsheskeeftigedes normale arbejdstid.
Merarbejdet beregnes i halve timer.

Stk. 7 Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede udover arbejdsstedets normale
arbejdstid betragtes som overarbejde.

Stk. 8 Overarhejde/merarbejde kan afregnes ved hetaling i stedet for at hlive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt op-
tages droftelse mellem den (lokale] repraesentant for vedkommende forhandlings-
berettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.
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Stk. 9 Ved udkald, hvor pageeldende ikke er omfattet af en vagtordning eller
lignende, gives overarhbejdshetaling for minimum 3 timer pr. gang, jf. stk. 2. Hvis
der skal gives overarbejdsbetaling for ikke-praesterede overtimer anvendes samme
sats som den, der finder anvendelse for den sidste af de faktisk praesterede over-
timer.

Stk. 10 For timer, hvor der betales overarbejdstilleeg, kan der ikke betales tilleeg for
arbejde i forskudt tid eller weekendgodtgerelse efter pkt. B.

Stk. 11 Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejds-
tids ophar. For manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tilleeg pé
29,98 kr. pr. gang. Tilleegget ydes ikke, nar der betales efter stk. 9.

E. Saerligt om segnehelligdagsbetaling for timelennede

Stk. 1 Timelgnnede ansatte, som har veeret beskeeftiget 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for en segnehelligdag, betales lan for disse dage. Betalingen udger
sedvanlig timelgn for det antal timer, den ansatte skulle have veeret beskeftiget.

Stk. 2 Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pageeldende
sggnehelligdag.

F. Hviletidsaftale
Hviletidsaftale af den 6. august 2003 (0K 11.10.10] mellem blandt andre
FOA-Fag og Arbejde og Regionernes Lennings- og Takstnaevn geelder.
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Bilag 2.

Betegnelser pd Iensedlen for grundlen og centralt aftalte tillaeg

Nedenst&ende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes Ignseddel for grundign
og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa lonsedlen
§ 95, stk. 2 Grundlgn

§ 95, stk. 2 Grundlgnstilleeg

§7 stk.2 Kval. len 4 ar/10 ar

§7 stk.2 Kval. Len 6/12 ar

§15 Undervisning

§ 26, stk. 3 Elevign

§ 26, stk. 2 Elevlgn, 21 ar

§ 26, stk. 1 Voksenelevlgn
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Bilag 3.
Fortolkningshidrag om underretning af FOA - fag og arbejde
ved ophor af elevaftale

Parterne har udarbejdet nedenstaende fortolkningsbidrag til overenskomstens
§ 28, stk. 2 om ophgr af uddannelsesaftale.

Formalet med bestemmelsen er at inddrage FOA-Fag og Arbejde far et elevforhold
opheaves. Det giver forbundet mulighed for at hjeelpe eleven i den seerlige situation,
herunder indgé i en dialog med ansattelsesmyndigheden, hvor forbundet finder
det hensigtsmeaessigt.

Bestemmelsen gzlder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt
ophever elevkontrakten.

Bestemmelsen gelder ikke ved ophar af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt
og ved gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ansettelsesmyndighedens opsigelse i provetiden, er der enighed om, at
forbundet farst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder anszttelsesmyndigheden om et made, afholdes dette
snarest muligt. Madets afholdelse har ikke opseettende virkning for en evt.
afgerelse om ophzvelse.
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Bilag 4.

Forseg med kombination af degn- og dagstjeneste

Parterne har gennemfert en feelles afdeekning af muligheden for at anvende
ambulancepersonalets kompetencer i et bredere perspektiv med henblik pd at
sikre en organisering af ambulancedriften, der giver borgerne en oplevelse af hgj

kvalitet og tryghed i mgdet med det preehospitale beredskab.

Parterne er enige om, at der ligger et potentiale i at se ambulancepersonalets
kompetencer i et bredere perspektiv. Mulighederne vil dels afheenge af den gene-
relle udvikling indenfor det praehospitale omrade, dels af de konkrete forhold pé de
enkelte tienestesteder i forhold til oppgavesammenseetning, belastningsgrad, dele-
gationspraksis m.v.

Parterne er endvidere enige om, at en bredere anvendelse af ambulancepersonalets
kompetencer og dermed mulighederne for en anden arbejdstilrettelaeggelse vil
bidrage positivt til det samlede arbejdsmiljg p4 omradet.

Parterne er derfor enige om, som et forsgg i overenskomstperioden 2021 til 2024
at 8bne for, at tjenesten kan tilretteleegges i en kombination af degn- og dagvagter.

Arbejdstidsreglerne bevares séledes ugendrede med de justeringer, der konkret er
aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2021, men den enkelte region/det enkelte
tjienestested kan veelge at tilretteleegge tjenesten ud fra felgende bestemmelse om

kombination af dggnvagt og dagtjeneste:
“Stk. 3A.

Arbejdstiden for personale, der hovedsageligt varetager degnvagter afvikles som
netto 70 degnvagter om &ret.

Bemeerkninger:

Den arlige arbejdstid opgares séledes: 70 degnvagter af 20 timer = 1.400 timer +
yderligere 340 timer fordelt pa degnvagter eller dagstjenester [dog max 17 degn-
tjenester] = 1740 timer pr. r + 185 ferietimer = 1925 timer pr. ar.

Safremt der udferes dagstjeneste pa en af de dage, der er naevnt i A, stk. 7, gives
erstatningsfrihed svarende til det antal timer, der er udfert arbejde pé de pdgseldende

dage. For 1. maj og grundlovsdag dog for arbejde udfert efter kl. 12.00”
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Bestemmelsen treeder ved anvendelse i stedet for A, stk. 3 i bilag 1 til overenskomsten
for ambulanceuddannet personale.

Anvendelse af ovenstdende bestemmelse drgftes med den lokale repraesentant for
FOA, inden der treeffes beslutning om at anvende bestemmelsen, herunder hvorledes
der kan tages et behsgrigt hensyn til medarbejdernes forventninger til tjeneste-
planleegningen ud fra hidtidig praksis.

Arbejdstilretteleeggelsen vil i gvrigt finde sted efter hidtidige principper, herunder
de aftaler der skal indgas i henhold til arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid,

holddrift og rédighedsvagt i hjemmet.

Parterne er enige om, at anvendelsen af ovenstdende bestemmelse evalueres
inden overenskomstforhandlingerne i 2024. Evalueringen vil indgd i parternes
overenskomstforhandlinger i 2024. Evalueringen foretages pa baggrund af indhentede
lokale erfaringer.

Parterne er endvidere enige om, at der, ud fra det eksisterende bilag 1 i overens-
komsten for ambulanceuddannet personale samt den eksisterende arbejdstids-
aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet, udarbejder
et forslag til ny arbejdstidsaftale for ambulanceomradet. Forslaget vil indgd i

parternes overenskomstforhandlinger i 2024. | arbejdet inddrages eksisterende
regler og praksis for arbejdstilrettelaeggelse.
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Protokollat 1
- Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling (0K 11.16.2] indg&et mellem Forhandlingsfzlles-
skabet og Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn er geeldende for ansatte omfattet
af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudseaetninger
for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, badde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse

(fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante] og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions
personalepolitik.

$ 2. Individuel udviklingsplan og opfaelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder malseetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og laengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes for at nd malene.
Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Bemeerkninger:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante kampetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en kankret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbindelse med
efter- og videreuddannelse.



TEKNIK-SERVICE 2021-2024 | FOA 35

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en ju-
stering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

Bemeerkninger:

Opmerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling, hvoraf det
fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsetning for ansggning
om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget kompetenceudvikling.

§ 3. Droftelse

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte regionens
politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kampetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Kebenhavn, den 25. august 2015

For

Regionernes Lennings- ogTakstnavn
Signe Friberg Nielsen

Ole Lund Jensen

For
FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Protokollat 2
om aftaler om nedgang i kontantlen ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den an-
satte kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sével nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lo-
kalt aftalte landele.

Lenafledede ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag
af bruttolannen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrarende tiltag om trivsel og
sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke e&endrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudsaetning for anseattelsen.

Bemeerkninger:

Efter beslutning i Regionernes Lennings- og Takstnaevn kan den enkelte region
indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fglgende retnings-
linjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen méa kun vedrgre skattebegunstigede personalegader og skal veere aver-
ensstemmende med skattelovgivningen.
2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det perso-
nalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begreenset til at omfatte fglgende kategarier af personalegader:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understatte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mohiltelefon].
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal
at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbej-
dernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opné effekter som fx
gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. (Fx mas-
sage, fysioterapi, kiropraktar, rygestopkurser, kostvejledning, psykologhjeip,
helbredsvurdering, zoneterapi].
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ardning betyder, at disse medarbejdere far en
fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private
udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal folges.

c] Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fasthaoldelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medarbej-
deres bopelsstatus vil kunne virke hemmende herfor. (Fx parkeringsplads/-
kort, offentlig transport [bus, tog, fly), brohizz/feergeabonnement].

d] Bvrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/
eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant]

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indehaolder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af Regio-
nernes Lgnnings- og Takstnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemaerkning. Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. endringer heri,
séledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokallatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.
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Kebenhavn, den 11. januar 2012

For

Regionernes Lennings- ogTakstnavn
Signe Friberg Nielsen

Lotte Pedersen

For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Henrik Piil
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Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt
tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet

Regionernes Lannings- og Takstnzavn
Blik- og Rerarbejderforbundet

Dansk El-forbund

Dansk Metal

FOA - Fag og Arbejde

HK/KOMMUNAL
Forhandlingskartellet

Fagligt Feelles Forbund - 3F

Teknisk Landsforbund

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter aftalens
ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden

Kapitel 1. Forskudt tid

§ 1. Definition
Stk. 1 Arbejde i forskudt tid er arbejdstid ved institutionen, der for en periode pa
mindst 2 maneder er uden for institutionens normalt geeldende arbejdstid.

Bemeerkninger:

Ansatte, der arbejder i forskudt tid, mé ikke arbejde flere timer pa arsbasis end an-
satte, der arbejder i almindeligt dagarbejde. Konsekvensen heraf er, at ansatte, der
arbejder i forskudt tid, kompenseres pd samme made, som ansatte der arbejder i
dagtid, hvis arbejdstiden er pa segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage,
der ikke er lardage/sgndage.

Stk. 2 Overarbejde er ikke arbejde i forskudt tid.
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Stk. 3 Tilretteleeggelse af arbejde i forskudt tid sker efter aftale med
tillidsrepreesentanten/lokalafdelingen.

§ 2. Tilfeeldig forskydning af arbejdstid

Ved tilfeeldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte arbejds-
dage honoreres de timer, der forskydes, efter de respektive overenskomsters regler
om overarbejde. For sadanne timer betales ikke forskudttidstilleeg m.v. efter § 14.

Kapitel 2. Holddrift

$ 3. Definition

Stk. 1 Arbejde i holddrift, herunder kontinuerlig drift, er arbejde ved institutionen,
der for en periode pa mindst 2 maneder efter en forud lagt plan udfgres af hold,
der afleser hinanden.

Stk. 2 Overarbejde er ikke arbejde i holddrift.

Stk. 3 Tilretteleeggelse af arbejde i holddrift sker efter aftale med
tillidsrepreesentanten/lokalafdelingen.

S 4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeaeftigede er 37 timer.

§ 5. Opsparing af frihed/honorering af opsparede timer

Stk. 1 For hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift opnas der 3 timers frihed.
Arbejde i 2. og 3. skift kan afregnes ved at yde et tilleeg pa %y af timelgnnen pr. times
arbejde i 2. og 3. skift, i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. preesteret

37 timers tjeneste i 2. og 3. skift, nar arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages draftelse mellem den (lokale] repreesentant for vedkommende
forhandlingsherettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved
betaling.
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Bemeerkninger:

For ansatte, der er avergéet til nyt lansystem, tages der ved beregning af
timelennen udgangspunkt i den samlede faste arslgn [grundlgn, funktionslan og
kvalifikationslen], eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 2 Hvis honaorering ydes som frihed efter stk. 1, farste afsnit, kan denne tilret-

teleegges som

= en Igbende nedsettelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 2. og 3.
skift til 34 timer, eller

= opsparing af hele fridage, der placeres samtidig med aftale/varsling om ferie-
leegning for det felgende feriear.

Bemeerkninger:
Beregning af fridage og betaling herfor fremgar af hilag 1.

Stk. 3 Ved deltidsheskeeftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 timer pr.
uge opnas forholdsmeessig frihed/betaling efter stk. 1.

§ 6. Turnusperiode m.v.
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgares pr. turnusperiode og skal
svare til arbejdstidsnormen pr. uge ganget med antallet af uger i turnusperioden.

Stk. 2 Degnet regnes fra kl. 06.00, medmindre andet aftales. Holdene aflgser
normalt hinanden, men hvor arbejdets tarv kraever det, kan holdene overlappe
hinanden, eller der kan veere slip imellem dem.

§ 7. Frihed
Stk. 1 Friheden mellem de daglige vagter skal udgere mindst 16 timer.

Stk. 2 Nar der efter turnusplanen skiftes mellem holdene, kan friheden én gang pr.
kalenderuge nedsettes til 8 timer. | ekstraordinzre tilfeelde, hvor friheden nedsat-
tes til 8 timer, betales den fgrste vagt efter de respektive overenskomsters regler
om overarbejde.

Stk. 3 En frihedsperiode skal i almindelighed udgere mindst 40 timer, dog normalt
aldrig mindre end 24 timer.
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Bemeerkninger:
Der henvises i gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn, jf. 0K 11.10.12

§ 8. Varsling m.v.

Stk. 1 Der skal gives et varsel p& mindst 72 timer ved:
1. overgang til holddriftsarbejde,

2. forskydning af en vagtlistefridag, og

3. endring af skifteholdstjenestens placering

Stk. 2 Hvis varslet efter stk. 1, nr. 1, 2 og 3, ikke overholdes, honareres for de &n-
drede timer, der arbejdes i varslingsperioden, efter de respektive overenskomsters
regler om overarbejde. For disse timer betales ikke tilleeg efter § 14 og 15.

$ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pé en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres efter
de respektive averenskomsters regler herom, dog séledes at arbejde pé hverdage
(mandag- fredag] betales med 100 % overtidstilleeg for alle timer mellem kI. 17.00
og kl. 06.00.

Kapitel 3. Radighedsvagt

$ 10. Definition

Stk. 1 Radighedsvagt er pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, der for en periode pa
mindst 2 maneder er fastsat ved en eller flere institutioner enten

= i hele perioden uden for normal arbejdstid eller

= i endel af perioden uden for normal arbejdstid.

Bemeerkninger:

Hvis radighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal arbejdstid,
forudseettes det, at der er tidsmaessig sammenhang mellem arbejdsopgaven/
funktionen og den hertil knyttede radighedsvagt.
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Stk. 2 Etablering og tilrettelaeggelse af radighedsvagt sker efter regionsradets

beslutning herom, idet

= der efter samrad med de bergrte medarhejdere kan etahleres radighedsvagt
uden pligtig tilstedeveerelse i hjemmet, hvis dette ikke svaekker vagtens effektivitet

= radighedsvagt sa vidt muligt skal fordeles pé flere end 3 medarbejdere, og de
enkeltes vagtperioder ma hejst vare én uge ad gangen.

Stk. 3 Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr. maned,
kan organisationen begeere lokalforhandling om eventuel udvidelse af antallet af
vagtdeltagere.

Stk. 4 Bestemmelser om godtgerelse og mindstebetaling ved udkald i de respek-
tive overenskomster og aftaler er ikke geeldende for medarbejdere i rddighedsvagt.

§ 11. Overarbejde

Overarbejde i fortseettelse af normal arbejdstids opher honoreres efter de respektive
overenskomsters bestemmelser om overarbejde, og samtidig gives de sedvanlige
radighedsvagttilleeg efter § 16. Der betales ikke tilleeg for manglende varsko.

§ 12. Hviletid m.v.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den fglgende arbejds-
dag, afspadseres det preesterede overarbejde inkl. overarbejdstilleeg i den
udskudte hvileperiode, eventuelt suppleret med de under radighedsvagten optjente
timer (3 radighedsvagttimer = 1 times frihed med lan).

Bemeerkninger:

Der henvises i gvrigt til Aftale om hviletid og fridegn, jf. (0K 11.10.12].
Hviletidsaftalens pkt. 1 er ikke til hinder for, at hvileperioden nedsesttes til 8 timer
mellem 2 degns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3 en forudseetning, at
der er indgaet skriftlig aftale herom mellem den enkelte institution og en persona-
legruppes tillidsrepreesentant.

Hviletiden anses for afholdt, nr den samlede hviletid under radighedsvagten har
udgjort sammenlagt 11 timer, hvoraf mindst 4 timer i sammenhang skal falde
mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens normale padbegyndelse. Hvis
sidstnzevnte betingelse om 4 timers sammenhangende hviletid pa grund af udkald
ikke er opfyldt, anses hviletiden ferst for afholdt, nar hviletiden siden sidste udkald
uden afbrydelse har udgjort 11 timer.
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Telefonopkald, der medfarer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletidsaftalens pkt. 2.

§ 13. Karsel i egen bil
Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pé tjenesterejser
geelder for medarbejdere i radighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.

Bemeerkninger:

Befordringsgodtgarelse regnes fra hjemmet til arbejdsstedet, hvortil der sker
udkald eller den pligtige tilsynstjeneste foregar, og tilbage til hjiemmet. Reglerne
findesi (0K 21.14.1).
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Kapitel 4. Tillzegsbetaling m.v.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
$ 14. Tilleeg for arbejde i forskudt tid og holddrift

Stk. 1 For arbejde i forskudt tid og holddrift ydes fglgende tillzeg

Tidspunkt Tillzeg til og med Tilleg pr. 1. april 2022
31. marts 2021 (31. marts 2018 niveau)
(31. marts 2018 niveau

Forskudttidstillzeg:

Mandag- Fredag fra 2745 kr. pr. time i 27,57 kr. pr. time i
kl. 17.00 til kl. 06.00 grundbelgh grundbelgb

Mandag fra kl. 04.00 til kl. 06.00, hvis
arbejdet er pabegyndt efter kl. 00.00

Lardagstilleg:

Lardag fra kl. 11.00 til kl. 17.00 32,59 kr. pr. time i 32,74 kr. pr. time i
grundbelgb grundbelgb

Weekendtilleeg:

Lerdag fra kl. 17.00 til kl. 24.00 60,05 kr.pr. time i 60,32 kr. pr. time i
grundbelah grundbelab

Sen- og helligdage mellem kl. 00.00
og kl. 24.00

Mandage fra kl. 00.00 og kl. 04.00

Mandag fra kl. 04.00 til kl. 06.00, hvis
arbejdet er pdbegyndt senest
kl. 00.00 eller tidligere.

Det almindelige forskudttidstilleeg
bortfalder, nar der ydes weekend-
tilleeg mandag i tidsrummet fra
kl. 04.00 til kl. 06.00

Tillzegget reguleres i henhold til aftale om lgnninger for ansatte i regionerne
jf. (0K 21.03.1)

Stk. 2 For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag betales weekendtilleeg, hvis
denne er arbejdsdag for ansatte i almindeligt dagarbejde.

Stk. 3 Der betales ikke tilleeg for tjeneste om eftermiddagen den 1. maj,
juleaftensdag og nytarsaftendag.
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Stk. 4 Bestemmelsen i stk. 3 geelder ikke, hvis der efter de respektive overenskom-
ster er hjemmel til seerlig betaling for arbejde om eftermiddagen de navnte dage.

Stk. 5 Afregning af betalingssatserne foretages i halve timer.

Bemeerkninger:
Opmeerksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleeg, (0K 11.17.1].

§ 15. Erstatningsfrihed ved holddrift
Stk. 1 For arbejde pa segnehelligdage, og nar en vagtlistefridag falder pa en
segnehelligdag, gives en erstatningsfridag.

Stk. 2 For tjeneste om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag efter kl. 12.00 gives erstatningsfrihed af samme leengde, som
gives ansatte inden for samme institution i almindeligt dagarbejde.

§ 16. Betaling for radighedsvagt
**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 1 For radighedsvagt uden for normal arbejdstid ydes felgende tilleeg:

Tidspunkt Tilleg til og med 31. Tilleeg pr. 1. april 2022
marts 2021 (31. marts | (31. marts 2018 niveau)
2018 niveau

Hverdage i tidsrummet fra normal 32,78 kr. pr. vagttime i 32,93 kr. pr. vagttime i

arbejdstids ophgr mandag til nor- grundbelah grundbelab

mal arbejdstids begyndelse lardag,
respektive fredag, hvis frilardagsord-
ning er indfart

Segnehelligdage i tidsrummet kl. 39,10 kr. pr. vagttime i 39,28 kr. pr. vagttime i
00.00 - grundbelgh grundbelab

24.00 og/eller perioden fra normal
arbejdstids opher lerdag, respektive
fredag, hvis frilardagsordning er
indfert, til normal arbejdstids begyn-
delse mandag

Tillzegget beregnes pr. pdbegyndt halve time.
Grundbelgbene reguleres i henhold til aftale om lgnninger for ansatte i regionerne,
jf. (0K 21.03.1).
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Stk. 2 Hvis medarbejderen inden for en maned har mere end 140 radighedsvagt-

og effektive udkaldstimer (s&vel hverdags - som sgn- og helligdagstimer), betales

ud over de i stk. 1 neevnte tilleeg en seerlig godtgerelse, der udger:

a) S0 % af tillzeggene efter stk. 1, pkt. a] (for hverdage] eller b] (for sen- og
helligdage] for den 141.-210. time samt

b]) 100 % af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a] (for hverdage] eller b] (for sen- og
helligdage] for den 211. og falgende timer.

Stk. 3 Af dei optjeningséaret (1. januar til 31.december] udbetalte tillzeg efter stk.
1 og den serlige godtgerelse i stk. 2, beregnes 12,5 % feriegodtgarelse.

Bemeerkninger:
Feriegodtgerelsen pa 12,5 % udbetales det felgende feriedr i forbindelse med
gvrige “feriebetalinger”.

Stk. 4 Tilleeg efter stk. 1 samt den serlige godtgerelse efter stk. 2, indgar ikke i
beregningen/betalingen af:

1. ferie med lgn,

2. feriegodtgarelse, og/eller

3. seerlig feriegodtgarelse.

Stk. 5 | stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejderen, at 3
timers radighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lan.

Stk. 6 Der betales ikke tilleeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. 5 for de timer,
der betales efter hestemmelserne i §§ 17 og 18.

Bemerkninger:
Opmearksomheden henledes pa Aftale om konvertering af ulempetilleeg, jf.
(0K11.171).

§ 17. Betaling for udkald m.v.

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under rddighedsvagten hetales overtids-
betaling med 100 % overtidstilleeg for den effektive arbejdstid. Dog kan der hgjst betales
overtidsbetaling svarende til Igntrin 43 med 100 %’s overtidstilleeg. Udkald afregnes
pr. pabegyndt time i hele timer. Der gives ikke betaling efter § 16 for disse timer.
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Bemeerkninger:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet og
til pAgeeldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse, evt. ved
at padgeeldende mader pé arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan
variere afhaengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

§ 18. Telefonopkald

For telefonopkald under radighedsvagt, der medferer egentlig aktivitet, f.eks. op-
kald til andre, men uden at opkaldet medferer udkald af den pageeldende selv, be-
tales takstmeessig overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet
af opkald inden for samme time.

Kapitel 5. Ikrafttraeden m.v.

$ 19. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1 Aftalen har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2 Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Indtil der indg&s en ny aftale, fastseettes betalingen m.v. efter denne aftale.

Stk. 4 Generelt fremheaeves, at disse regler kun finder anvendelse, hvis der ikke ved
overenskomst eller pd anden made er fastsat afvigende regler herom.

Bemerkninger:
Vedrgrende satsernes starrelse henvises til oversigt L.41.26 i Regionernes
Lonnings- og Takstnzvns lantabeller.



Kgbenhavn, den 24. februar 2022

For

Regionernes Lannings- og Takstnavn
Rikke M. Friis

Ole Lund Jensen

For
Blik- og rRerarbejderforbundet
Saren Schytte

For
DANSK EL-Forbund
Martin Frank Frederichsen

For
DANSK METAL
Ida Skiaker Knudsen

For
Fagligt Faelles Forbund - 3F
Knud Jensen
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For

FOA - Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
Tany Selvig

For

HK/Kommunal
Lene Roed
Susanne Fagerlund

For

Forhandlingskartellet
Vibeke Bredsdorff Serensen
Lars Kehlet Narskov

For
Teknisk Landsforbund
Charlotte Dahm-Johansen
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Bilag 1
- Beregning daf fridage og den hertil knyttede fridagsgodtgarelse ved arbejde
pd 2. og 3. skifti de tilfaelde hvor der sker honorering med frihed

Fridage:

Opsparede hele fridage, placeres enkeltvis eller samlet samtidig med aftale/varsling
om ferieplanlegning.

Beregningen af antal fritimer [A] for den enkelte ansatte sker pa fglgende méade:

Antal preesterede timer pd 2. og/eller 3. skift x3 =A
37

For at finde frem til antallet af hele fridage divideres det udfundne antal fritimer
med det normale antal timer pa skift (i almindelighed 8].

Eksempel 1:

En ansat i holddrift arbejder i &rets lghb 1.073 timer pa 2. og 3. skift inklusive
eventuelt overarbejde i tilslutning til disse skift.

Beregningen foretages séledes:

1.073x3 =87 timer
37

Hvis den normale arbejdstid pr. skift udger 8 timer, erhverver den ansatte ret til 10
fridage. Betalingen for alle 87 timer fordeles pa disse 10 fridage.

Fridagsgodtgarelse:

Sével time- som ménedslgnnede oppeberer den seerligt beregnede fridags-
godtgerelse, der udbetales sammen med lgnnen for den periode, hvori fridagene
falder, dog med lgnfradrag pr. fridagstime for manedslgnnede.

Beregningen af fridagsgodtgerelsen pr. fritime (B) for den enkelte ansatte sker pa
folgende made:
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Feriepengeberettigende lon i optjeningséret:
Alle preesterede arbejdstimer i optjeningséaret (kalenderaret) + 12,5% = B

Den Ign, der indgér i beregningen, omfatter alle feriepengeberettigende
tilleegsbetalinger, og timetallet omfatter alle preesterede arbejdstimer, herunder
overarbejdstimer. Procenttilleegget modsvarer feriegodtgerelse. Den beregnede
fridagsgodtgerelse er endelig og indgar ikke i senere beregninger af for eksempel
den almindelige feriegodtgarelse.

Eksempel 2:

En ansat hari arets Igb indtjent i alt 181.414,00 kr. som feriepengeberettigende
Ign, og har i arets lgb praesteret 1.796 arbejdstimer.

Beregningen foretages séledes:

181.414,00 +12,5% =113,64 kr. pr. fritime
1.796

Beregningen af fridagsgodtgarelsen pr. fridag sker pa fglgende made:

Antal fritimer [A] x Godtgarelsen pr. fritime (B]
Opsparede hele fridage

Eksempel 3:
En ansat med 87 opsparede fritimer (eksempel 1] og en godtgerelse pd 113,64 kr.
pr. fritime (eksempel 2] far en fridagsgodtgerelse, der beregnes séledes:

87 x113,64 =988,67 kr. pr. fridag
10

Opsparede fritimer, der ikke udgar en hel dag, giver ikke ret til frihed, men kun til
betaling.
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Eksempel 4:

En ansat, der kun har erhvervet ret til fx S fritimer, men som i gvrigt har optjent i alt
samme lgnbelsh pd samme antal arbejdstimer som i eksemplerne 1 og 2, har ret
til sasmme betaling pr. fritime, nemlig kr. 113,64 og skal have fglgende betaling for
de opsparede fritimer:

5x 113,64 kr. = 568,20 kr.

Opgerelse af fridagsgodtgerelse og holddriftskort:

For heldrsheskeeftigede opgeres fridagsgodtgerelsen for hver ansat ved arets
udgang.

For de ansettelsesforhold, der er ophart i arets Igb, foretages opgerelsen af
fridagsgodtgarelsen efter bestemmelserne om beregning og berigtigelse af
feriegodtgerelse ved fratreeden. Fridagsgodtgarelsen vil i sddanne tilfeelde kunne
kreeves udbetalt efter kalenderarets udlgh eller samtidig med udbetaling af
feriegodtgarelsen.

Fridagsgodtgarelsen skal ikke pafares feriekortet, men i stedet anfares pa et
seerligt holddriftskort.

Indeholdelse af A-skat:
Der indeholdes A-skat ved opgarelsen af tilgodehavende fridags- og fritime-
betaling. Der kan gives et antal dagfradrag svarende til antal hele fridage.






Noter







AUGUST 2022
Dine len- og
anseettelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Izn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gzlder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller
din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa
foa.dk.

Q
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FON Teknik- og Servicesektoren

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores

Staunings Plads 1-3

1790 Kabenhavn V medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at
sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle dit arbejde
og vores fag pa teknik- og serviceomradet, sa velfeerden og
gode arbejdspladser gar hand i hand.




